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Vi skal keampe
for vores
a-kasse

Det kraever fellesskab ude pd
den enkelte arbejdsplads

Medlemsorganisering er nggleordet,
hvis vi fremadrettet skal bevare FOAs
overenskomster.

Vi skal keempe for at vores a-kasse,
som vi fagligt er forbundet med. Den
kender arbejdspladserne og medlem-
merne, og derfor er gode til at fa
ledige i arbejde igen i et samarbejde
med faglig afdeling.

Det er svaert bekymrende, hvis
jobcentrene skal overtage a-kasserne.
Men det er sadan de politiske vinde
bleeser i disse tider; med stor usikker-
hed om fremtiden.

Vi afventer nu arbejdet i Carsten
Kock-udvalget — Regeringen har
nedsat et udvalg af embedsmeend

og forskere, der skal gennemga alt i
forhold til Jobcentre og a-kasser; og
deres opgaver.

Lovgivningen har forelgbig smidt
33.000 ud af dagpengesystemet. For
rigtig mange mennesker betyder det O
kroner i indteegt!

De vil gerne arbejde, men jobbene er
der ikke. Og samtidig med halveringen
af den tid, man kan fa dagpenge, sa
skete der en fordobling af genoptje-
ningsretten.

Det er ganske uretfeerdigt og meget
bekymrende.

| disse krisedr, som for mange har
indvirket pa pensionen, bliver flere lidt

lzngere pa arbejdsmarkedet for at
opna en bedre pension.

Men vi ved, der bliver brug for arbejds-
kraften igen omkring 2017-20. Der
kommer den helt store generations-
skifte, hvor rigtig mange gar pa pension.
Det er altsa kun et spgrgsmal om tid.
Selvom vi ikke direkte er pavirket, sa
er vi det alligevel indirekte: Alene i
Syddanmark er der 35.000 ufagleerte
gsteuropzer i job, mens vi samtidig
har 33.000 ufagleerte ledige danskere.
Der sker en lgn dumpning her, som
ogsa smitter af pa det offentlige
omrade. Det har vi bl.a. set i Kolding
Kommune.

Hvis jobcentrene skal overtage a-kas-
serne, sa er det endnu en sparerunde
fra regeringen. A-kassen er bedst til at
lzse opgaven omkring ledighed.

Vi skal keempe for vores rettigheder,
vores overenskomst og den danske
model.

Men det kreever feellesskab ude pa
den enkelte arbejdsplads. Det kraever
en stgrre medlemsorganisering i den
rigtige fagforening. Ellers sender det
signalet om, at overenskomsten ingen
betydning har, og FOA far sveert ved
at forhandle for dig!

Det er vigtigt, vi star sammen, - hvis
ikke sa er alle ude i et frit fald. Det er
virkeligheden i dagens Danmark.

Alis Boesen
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FOA Esbjerg inviterer
til foredrag med

Lars
Christiansen

Mandag den 24. februar 2014
kl. 19.00 - 21.00

pa Social- og Sundhedsskolen,
Gjesinglund Alle 8, 6715 Esbjerg N.

Et godt tilbud til alle FOA medlemmer og ledsager — kom og her tidligere landsholdshandboldspiller Lars
Christiansen fortaelle om:

Motivation og livsglaede

Med udgangspunkt i sine egne oplevelser som individuel spiller pa steerke hold, fokuserer Lars Christiansen
i dette medrivende foredrag pa vigtigheden af at tage ansvar for sin egen motivation og gleede i dagligda-
gen.

Fra fiernsynet kender vi Lars Christiansen som en glad verdensklassespiller:Virkeligheden er dog en lidt
anden. Preecis som den er for de fleste mennesker. Det er naturligt, at vi lzber ind i perioder, hvor gleeden
og motivationen er leengere vaeek end normatt.

| dette foredrag inspireres deltagerne til, hvordan man effektivt "tager sig sammen’, sa de svaere perioder
ikke bliver ungdvendigt lange.

Pris: For kun 100 kr. pr. billet kan du komme til foredrag, fa en sandwich og soda-
vand/ kaffe/te.

Billetter kobes hos FOA Esbjerg. Tjek vores hjemmeside for abningstider.
Lars Christiansens foredrag er praeget af stort engagement og hgj underholdningsvardi. Det er inspi-
rerende for os mennesker uanset hvor i livet, vi er. Her er tale om en karismatisk profil, der formar

at bringe erkendelse og tro frem hos sine deltagere. Lars Christiansens foredrag herer til slagsen der
fremkalder store grin og tarer, og som far harene til at rejse sig.

l. o n FOA - din rigtige fagforening...
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Vil du gerne have et bedre
overblik over din gkonomi?

Sa er der nu hjeelp pé vej, nar FOA og Arbejdernes Landsbank inviterer til en spaendende aften om
okonomi og penge. Her kan du here mere om forbrugsvaner, hvordan du bliver bedre venner med din
ekonomi, og hvordan du far rad til livet - hele livet.

Uanset hvordan du selv ser din egen gkonomi, kan der veere gode rad at hente i forhold til, hvordan du
far mere ud af dine penge - sa tilmeld dig straks.

Tid og sted:
Torsdag den 6. marts kl. 19.00 - ca. 21.00 i FOAs lokaler, Frodesgade 125 a, 6700 Esbjerg.

Der vil blive serveret kaffe/the, frugt og en sandwich.

Séddan kommer du med:

Send en mail til ptcO11@foa.dk senest den 27. februar. Husk at oplyse dit navn, cpr-nr. og FIU-sys nr.
2423-14-11-55 ved tiimelding. Det er gratis at deltage, og du er ogsé velkommen til at invitere din aegte-
feelle/samlever med. Husk blot at oplyse navnet ved tilmelding.

Vi glaeder os til at se dig/jer!

/L. Arbejdernes Landsbank

Kongensgade 13 | 6700 Esbjerg | 38 48 30 85 | esbjerg@al-bank.dk

afdelingsnyt 1/2014




Har du edb-skrak
- sa har vi kuren!

Malgruppe: Begyndere og lettere gvede.

Programmer:Word, E-mail/Internet og evt. Windows.
Varighed: |12 gange 4 3 timer
Foraret: daghold 9-12
(I gang om ugen pa skiftende dage)
Efterar: formiddag 9-12
eftermiddag 15-18
(I gang om ugen pa skiftende dage)

Hvis du er interesseret, sa henvend dig til FOA Esbjerg, og vi vil vurdere, om der er grundlag for at lave et nyt
kursus. Min. |5 deltagere. Der oprettes evt. venteliste.

Kontaktperson: Mette Gejl, mege@foa.dk eller telefon 46 97 10 64.

Du er ogsd velkommen til at henvende dig i Servicehjgrnet.

Afdelingens
generalforsamling

Bestyrelsen for FOA - Fag og Arbejde, Esbjerg indkalder til generalforsamling jeevnfar lovene.

Generalforsamlingen holdes:

Onsdag den 19. marts 2014 kl. 18.00

Pa Social- og Sundhedsskolen,
Gjesinglund Allé, Esbjerg
(Kom og se skolens nye lokaler)

Vi haber; rigtig mange vil deltage, sa vi kan fd en spaendende, livlig og givende debat.

Vi starter med en buffet kl. 18.00

- generalforsamlingen starter kl. 19.00
Af hensyn til bestilling af maden bedes du timelde dig senest den 14. marts 2014

Tilmeldingsblanketten finder du pa bladets bagside!
- du kan ogsa timelde dig pa hjemmesiden: www.foa.dk/esbjerg eller send en mail: esbjerg@foa.dk

HUSK at medbringe adgangskortet - du finder det pa bladets bagside!
Pa bestyrelsens vegne

Alis Boesen
Afdelingsformand

1/2014 afdelingsnyt | §



Generalforsamling

Social- og sundhedssektoren

Torsdag den 20. februar 2014 kl. 17.00
pa Social- og Sundhedsskolen, Gjesinglund Allé, Esbjerg

Dagsorden i henhold til lovene:
Valg af dirigent

Godkendelse af forretningsorden
Valg af stemmetaellere
Godkendelse af dagsorden
Beretning

Godkendelse af beretning
Indkomne forslag

Valg

a) Valg af bestyrelsesmedlemmer
b) Valg af bestyrelsessuppl.

© N oUW —

Generalforsamling

Padagogisk sektor

Tirsdag den 4. marts 2014 kl. 18.00
pa UC Syddanmark (seminariet)
Skolebakken 171, Esbjerg

Dagsorden i henhold til lovene:
. Valg af dirigent
. Godkendelse af dagsorden
. Valg af stemmetzllere
Beretning v/Jytte Mose
. Godkendelse af beretningen
. Indkomne forslag
. Valg
Valg af formand: Jytte Mose stiller ikke op igen, da
hun gér pa pension
Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer
Hanne Tosti, Lisbeth Dam og Pia Olsen
(de modtager alle genvalg)
Valg af 3 suppleanter
8. Eventuelt

Forslag der gnskes behandlet pa generalforsamlingen
skal vaere sektoren i haende senest 2 uger for general-
forsamlingen

Vi starter med spisning.

Tilmelding til spisning senest 28. februar 2014 til:
Servicehjgrnet 46 97 10 44

SMS 21 44 10 95 (Jytte Mose)

SMS 22 80 40 59 (Susanne Bgnnelykke)

Mail esbjerg@foa.dk att.; Servicehjgrnet

afdelingsnyt 1/2014

9. Preesentation af faggrupperepreesentanter
| 0. Eventuelt

Forslag til generalforsamlingen skal veere sektoren i
hende senest 2 uger fer.

Efter generalforsamlingen byder sektoren pa lidt godt at
spise med gl/vand.

Vi gleeder os til hygge og socialt samveer:

Tilmelding til spisning senest den | 4. februar 2014 til:
Servicehjgrnet tif. 46 97 10 44

eller pa mail: esbjerg@foa.dk att.: Servicehjernet

Generalforsamling
Teknik- og
servicesektoren

Onsdag den 19. februar 2014 kl. 17.00
hos FOA Esbjerg, Frodesgade 125A, Esbjerg

Dagsorden i henhold til lovene.

Tilmelding til spisning senest den 4. februar 2014 til:
Servicehjgrnet tif. 46 97 10 44
eller pa mail: esbjerg@foa.dk att.: Servicehjgrnet

Generalforsamling

Kost og
Servicesektoren

Onsdag den 26. februar 2014 kl. 17.00
hos FOA Esbjerg, Frodesgade 125A, Esbjerg

Dagsorden i henhold til lovene:

Valg af dirigent

Godkendelse af forretningsorden
Valg af stemmetellere
Godkendelse af dagsorden
Beretning

Godkendelse af beretning
Indkomne forslag

Valg

a) Valg af | bestyrelsesmedlem

b) Valg af 2 bestyrelsessuppleanter
9. Prasentation af faggrupperepreesentanter
| 0. Eventuelt

© N kW —

Forslag til generalforsamlingen skal veere sektoren i
haende senest 2 uger for.

Efter generalforsamlingen slutter vi med felles spisning

Tilmelding til spisning senest |4. februar 2014 til:
Servicehjgrnet tif. 46 97 10 44
eller pa mail: esbjerg@foa.dk att.: Servicehjgrnet




Riv ud.... og ta’' med til generalforsamlingen

Bestyrelsens
skriftlige
beretning 2014

Invitation

til generalforsamling
i FOA - Fag og Arbejde Esbjerg

onsdag den 9. marts 2014 kl. 18.00
pa Social- og Sundhedsskolen

Feellesskab ude pa de enkelte arbejdspladser er vigtigt, hvis
du som FOA medlem skal bevare dine rettigheder.

Meget er i spil i disse ar - f. eks. a-kassens fremtid, og
derfor bliver der meget at drofte, nar vi mgdes til FOAs
generalforsamling.

Vi gleeder os til at se dig til generalforsamlingen, sa vi kan
fortelle om de ting, der er sket i 2013, men ogsa om
perspektiver og visioner fremadrettet.

Vi er stadig i en gkonomisk krisetid, og det har haft store

konsekvenser for mange af vore medlemmer. Det kan
veere sveert at finde job og komme vak fra ledigheden.
Sammenhold gor steerk.

Derfor med talsteerkt op, sd vi kan fa en god debat.

Vi gleeder os rigtig meget til at se dig.

Pa afdelingsbestyrelsens vegne
Alis Boesen, afdelingsformand

1/2014 afdelingsnyt | 7



FOA — Fag og arbejde
Generalforsamling

Onsdag den 9. marts 2014 kl. 18.00
ba Social- og Sundhedsskolen, Gjesinglund Allé, Esbjerg

Dagsorden: Emner, der @nskes behandlet pa generalforsamlingen skal indsendes
I. Godkendelse af forretningsorden skriftligt og veere formanden i haende senest 2 uger for generalforsamlin-
2. Godkendelse af dagsorden gens afholdelse.
3. Bestyrelsens beretning
4. Regnskab Dog skal forslag til kandidater til poster; der er pa valg ved general-
5. Budget forsamlingen, altid indsendes skriftligt til formanden senest 4 uger for
6. Indkomne forslag generalforsamlingens afholdelse.
7. Valg
Pa valg er: Afdelingens regnskab vil vaere fremlagt i afdelingen | uge for generalfor-
afdelingsformand Alis Boesen samlingen.
(modtager genvalg)
| bilagskontrollgr Pensionister har taleret, men ikke stemmeret pa generalforsamlingen.
2 bilags kontrollgrsuppleant
| fanebaerer HUSK tilmeding til spisning:
| fanebaerersuppleant Servicehjornet tif. 46 97 10 44 / tilmeldingsblanketten
statsautoriseret revisor eller pa mail: esbjerg@foa.dk att.: Servicehjornet
8 Eventuelt - og at medbringe adgangskortet til generalforsamlingen.

Du finder bade tilmeldingsblanket og adgangskort pa side 20 — bladets
bagside
Afdelingsbestyrelsen

Forslag til forretningsorden

13.
14.

. Der velges 2 dirigenter ved flertal

Der veelges et stemmeudvalg pa 5 personer

Begeering om ordet sker ved handsopreekning

Der tales fra salens talerstol

Der kan stilles forslag om begranset taletid

Dirigenten kan indtegne sig selv i taleraekken, men skal sa give dirigenthvervet til en meddirigent
Dirigenten skal optreede upartisk

Dirigenten eller forsamlingen kan stille forslag om at stoppe debatten af et punkt pa dagsordenen for at ga til afstemning
Formanden eller | fra bestyrelsen kan begaere debatten afbrudt for at holde et kort bestyrelsesmgde
/Endringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten

Ved afstemning og valg er flertal geeldende hvis ikke andet er bestemt i lovene

Skriftlig afstemning til forslag sker hvis bare | af forsamlingen gnsker dette

Ved personvalg sker skriftlig afstemning ALTID, hvis flere personer er opstillet

Begaeres ordet til forretningsordenen, skal der oplyses til hvilket punkt i forretningsordenen, ordet gnskes.

Husk at medbringe dette blad til generalforsamlingen

8 | afdelingsnyt 1/2014



Arbejdsmarkedspolitik

Siden sidste ars beretning er der sket store forandringer inden
for det offentlige arbejdsmarked, og det er forandringer, der visse
steder tyder pa en anden retning: vi kan vente flere udliciteringer
og privatiseringen.

Det betyder mere konkurrence i det offentlige, og pris prevning
pa opgaver og dermed offentlige velfeerdsydelser som szettes
under pres fra mange sider, - ogsa med frivillig arbejdskraft.
Mange steder efterlyses flere besggsvenner som en frivillig ind-
sats, fordi rigtig mange eldre er ensomme.

| FOA synes vi ogsa, der skal veere plads til frivillig arbejdskraft,
men de frivillige skal ikke "overtage” overenskomstens omrader,
hvis det sker, sa skrider hele serviceniveauet, - og politikerne spa-
rer lgnkroner og ansatte spares vaek: en del af arbejdet overtages
af frivillige.

| FOA ser vi med en vis bekymring pa omradet med frivillige.
Derudover er der besparelser inden for eldreomradet, som
presser ansatte i deres job, og udfordrer presset og truslen om
nedslidning i en tid, hvor den politiske beslutning om tilbagetraek-
ningsreformen «tvinger» de ansatte til at blive lengere tid pa
arbejdsmarkedet.

Dagplejen er hardt ramt af feerre barn, og politiske beslutninger

VEU centre

Der er oprettet |3VEU centre i Danmark, og vi har ét i Esbjerg,
som fysisk er placeret pa AMU Centret.

Den |.januar 2010 blev der efter @ndringer i lovgivningen opret-
tet VEU centre, og opstarten har vaeret preeget af vanskeligheder.
VEU centrene har blandt andet til opgave at samarbejde med
AMU-udbydere samtVUC.

VEU centrene skal skabe stgrre overblik/overskuelighed for virk-
somheder og enkelt personer om uddannelsestilbuddene inden
for det enkelte VEU center og i forleengelse heraf at koordinere
vejledningen og radgivningen.

Alis Boesen sidder i VEU centerradet.

Man har ogsa en mulighed for at blive kompetenceafklaret gen-
nem VEU centret, hvis man enten er blevet ledig, eller virksom-
heden planlegger kompetenceudvikling for arbejdspladsen.

VEU centrene medvirker til, at VEU indsatsen tenkes ind | den
regionale og lokale erhvervs- og beskaftigelsesindsats.

Det betyder, at der er et koordinerings- og samarbejde med Det
Regionale Beskeeftigelsesrad, samt det Lokale Beskeeftigelsesrad i
bade Vejen & Esbjerg (Alis Boesen sidder alle 3 steder).
Forberedelserne til en ny Erhvervsuddannelsesreform har veeret i
gang det meste af 2013, hvor Forbundet forhandler, og afdelingen
orienteres og kan komme med input. | dag er der |12 indgange

til uddannelser under reformen, og det @ndres fremadrettet til 4
indgange.

Fremadrettet bliver der et ungespor og et voksenspor. Reformen
forventes endelig afsluttet ved forhandlinger med FOA i foraret
2014. Der er rigtig meget, der skal forhandles, inden en reform er
endelig aftalt.

om flere vuggestuer og flexinstitutioner. Dagplejepaedagoger er
ogsa i 2013 blevet reduceret i normeringen, og dermed politiske
signaler om, at dagplejen ikke er prioriteret som tidligere.

Social- og sundhedsassistenter pa sygehuset er presset, men vi
haber i Esbjerg afdelingen, at vi er pa rette vej sammen med
tillidsrepreesentanter og fellestillidsreprasentanten gennem et
kulturprojekt i 2013 pa Sydvestjysk Sygehus, hvor vi fik vigtig
erfaring inden Kongressen i FOA (oktober 201 3).

En ting er helt sikkert, medarbejderne oplever forandring pa
forandring, og det er ens bade for ansatte inden for Regionen og
inden for kommunerne. Herunder ogsa socialpsykiatrien som feres
gennem store omlaegninger og besparelser.

Hospitalspsykiatrien er ogsa under stor omlagning, hvor hospita-
let i Hviding lukker i 2015.

/Endringer i strukturen mgder vi overalt.Vi kan konstatere, at
antallet af forandringer aldrig har veaeret mere omfattende end
det, vi oplever nu.

Det er et meget stort arbejde for tillidsvalgte med de mange for-
andringer pa arbejdspladsen, og vi er i afdelingen naturligvis altid
parate til at stotte det vigtige arbejde med forandringer, og tage
vare pd de medlemmer, der er uheldige at miste deres arbejde.

Dertil herer ogsd en forberedelse til den dimensioneringsaftale,
der skal forhandles i starten af 2015.

Vores forberedelse/afdeekning i 2013 er blandt andet gjort i et
samarbejde med a-kassen og sektoren, hvor vores iagttagelse
har vaeret, at medlemmer arbejder flere timer gennem leengere
perioder uden at ansattelsesbrevene zndres - jf. overenskom-
sten, at rigtig mange alene arbejder med 8 timers anszttelse, og
at Esbjerg Kommune anvender uuddannet arbejdskraft, selvom
der er uddannede ledige.

Det pavirker den samlede beskeftigelses frekvens, som igen kan
pavirke de centrale forhandlinger om en dimensionering, - og
dermed kan vi miste en central dimensionering.

Det bliver altafgarende, at de rigtige tal for ledige, og arbejdsgi-
vernes adferd kommer pa bordet, nar Forbundet skal forhandle
dimensionering, og det fremadrettede antal, der skal starte pa
uddannelser i fremtiden.

To ting er meget vigtige: at vi ikke far forringet uddannelserne og
fastholdelse af dimensioneringen.Vi far brug for arbejdskraften,
og arbejdsgiverens forpligtelse til at sikre kvalificeret arbejdskraft
ved at ansatte ledige med en uddannelse.

Huvis arbejdsgiverne allerede efterlevede at ansztte uddannet
arbejdskraft, sa er det vores antagelse, at vi ikke havde ret mange
ledige i FOA Esbjerg.

Den fremadrettede dimensionering er politisk athaengig, for
hvilket serviceniveau vil man levere pa velfeerdsomraderne i
kommunerne.

1/2014 afdelingsnyt
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Arbejdsmiljo

Fortsat er det aktuelt at seette fokus pa arbejdsmiljget, og ar-
bejdsmiljgarbejdet har aldrig veeret vigtigere pa arbejdspladserne
end nu. Med flere besparelser og nedskeeringer presses arbejds-
miljget, og det giver en sterre arbejdsbyrde til arbejdsmiljgrepree-
sentanterne.

Beskaeftigelsesministeriet har strammet op om lovgivningen inden
for omradet psykisk arbejdsmiljg, og der er lavet ny vejledning pa
omradet.

Presset pa medarbejderne er stigende og har fart til mange hen-
vendelser om det psykiske arbejdsmiljg. Det viser sig, at medarbej-
derne bliver presset pa arbejdspladserne langt mere end rimeligt,
og langt — langt mere end tidligere.

FOA Esbjerg har det forlgbende ar veeret ngdt til at anmelde et
distrikt til Arbejdstilsynet for det psykiske arbejdsmilje.

Afdelingen fik for anmeldelsen rigtig mange henvendelser fra
medlemmer i det pageldende distrikt og matte folgelig skride

til handling. FOA Esbjerg er ogsa bekendt med, at medlemmer

i andre distrikter selv har rettet henvendelse til Arbejdstilsynet
med anmeldelser.

Vi er meget opmarksomme, hvis medlemmer oplever et stort
arbejdspres, hvor vi herefter inddrager arbejdsmiljgrepraesentan-
ten, og afdelingen holder Igbende mader med arbejdsmiljere-
prasentanter.

Vi hari 2013 holdt 2 dialogmader for arbejdsmiljgrepraesentan-
terne. Emnerne pa mederne har bl.a. veeret arbejdsmiljgarbejdet
i MED-udvalg, psykisk arbejdsmiljg, arbejdsvilkar for AMR, fysisk
arbejdsmiljg-tunge laft, kroniske lidelser samt kontakten til elever.
Det opleves i stigende grad, at arbejdsmiljgrepraesentanterne har
svaert ved at fa den forngdne tid til at holde sig a jour og deltage
i mgder, som er relevante for deres virke. FOA Esbjerg har taget
skridt til at forhandle bedre vilkar for afdelingens arbejdsmiljgre-
prasentanter.

Lokal lendannelse

[ 2013 var der ikke afsat nye midler i overenskomsterne til
forhandling af Lokal Lendannelse pa det offentlige omrade. FOA
har derfor igen i dette ar kun haft mulighed for at gennemfare for-
handlinger af tilbagelebsmidler med vores offentlige arbejdsgivere.
Til brug herfor har vi i samarbejde med Forbundet lavet en status
over udmentningsniveauet pa Lokal Lgndannelse pa vores omra-
der. Generelt var udmentningsniveauer alt for lavt i forhold til de
aftaler; der var indgaet ved de centrale overenskomstforhandlinger.
| Esbjerg valgte kommunen tidligt pa aret at opsige forhandsaf-
talen pa social- og sundhedsomradet. Dette var ensbetydende
med, at de mange millioner kroner, der tidligere var bundet op

i vores forhandsaftale, pludselig var i fri beveegelse og langsomt
ville forsvinde veek fra omradet, hvis ikke vi aktivt giorde noget
for at sikre dem.

Pa baggrund heraf blev social- og sundhedsomradet i Esbjerg
Kommune udtaget til et projekt ivaerksat af Forbundet (udryk-
ningsholdet). Formalet var at granske faggruppernes lanprofil
nermere med henblik pa at forfelge kommunen, safremt det
viste sig, at lenprofilen var skaev i forhold til de overenskomst-
maessige aftaler omkring lan.

Desveerre var vores formodning rigtig, og vi valgte derfor at kere
lznforhandlingerne pa dette omrade igennem hele tviste-syste-
met. | november 2013 blev sagen afsluttet i KL med en aftale om,
hvordan man kunne tage hul pa en genopretning af omradet i
Esbjerg Kommune.

Pa gvrige omrader forhandles der tilbagelgbsmidler.

[Vejen Kommune gennemfares der ligeledes forhandling af
tilbagelgbsmidler og pa baggrund af ovennavnte undersggelse,
erVejen Kommune indstillet pa en langsigtet genopretning af
omradet.

Pa Fang er forhandlingerne igangsat i skrivende stund.

| Region Syd har man pa sygehusomradet veeret meget afvisende
over for forhandling af tilbagelgbsmidler, da opfattelsen her har
veeret, at eventuelle tilbagelgbsmidler skal deekke andre budget-
massige underskud i Regionen. Dette er vi naturligvis ikke enige
i, hvorfor vi er i gang med at indsamle uenighedsreferater til brug
for en sag i tvistesystemet.

Informationerne vil indga ved de kommende overenskomstfor-
handlinger pa Regionens omrade.

Juridiske opgaver

Vi oplever fortsat en stramning pa det offentlige omrade og
afdelingen har mange anszettelsesretlige sager omhandlende
afskedigelser, bortvisninger, advarsler; darlige ansattelser og
anseettelsesvilkar etc.

Det er oplevelsen, at lunten er meget kort i forhold til adfeerd
og sygdom. Der er mange sager, der relaterer sig til det psykiske
arbejdsmilje. Ligeledes er der mange sager; hvor folk opsiges pa
grund af sygdom efter ganske kort tid og hvor oplevelsen er, at
det ikke er muligt at forhandle aftaler; der tilgodeser medarbej-
dere, der ikke er 100 % arbejdsdygtige.

Der er ligeledes en del sager, hvor medarbejdere far varslet
@ndringer i deres anszttelsesforhold. | det hele taget oplever vi,
at arbejdsgiverne udnyttet overenskomsten til fulde for at kunne
gennemfgre besparelser og skaffe fleksibilitet til arbejdspladsen.
Pa grund af den arbejdskraftreserve, der er pa arbejdsmarkeder
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lige nu, oplever vi vores forhandlingssituation som vanskelig, og
det kan vaere sveert at forhandle lgn og andre individuelle goder
til medarbejderne.Vi oplever, at arbejdsgiver udnytter krisen til at
fa den bedste arbejdskraft til den billigste pris. Samtidig oplever
vi, at mange medarbejdere gar pa kompromis med overenskom-
stens bestemmelser og rettigheder af frygt for at miste deres
arbejde.

Fra det private omrade kan naevnes konkurssager; sager ved Lan-
modtagernes Garantifond samt sager om manglende indbetaling
af lon, feriepenge og pension primzrt vedrerende medlemmer
ansat i fleksjob.

Endelig er der stadig en del forsikringssager og patientklagesager
samt private erstatningssager.

FOA harigen i ar kert flere retssager for medlemmer pa omra-
det.



Elevomradet

Social- og sundhedsomradet

Den store mangfoldighed, der er af social- og sundhedselever,
giver mange udfordringer.

Vi har et godt samarbejde med Social- og Sundhedsskolen, og
FOA er velkommen i alle klasser, nar eleverne starter pa skolen.
For de starter pa skolen, er alle elever inviteret ind i FOA for bade
at fa informationer, mulighed for indmeldelse til FOA og hente de-
res undervisningsbager, hvor FOA tilbyder kgb sd der spares 25 %.
A-kassen deltager og der er mange spergsmadl. A-kasse kontin-
gentet bliver tilrettet alt efter indtjening.

Vi har pa landsplan de bedste muligheder for, at FOA kan
komme pa skolen. For os er det godt, at skolen kan se fordele i,
at FOA kommer med oplysninger, sa eleven kan koncentrere sig
om uddannelsen, og det er os med overenskomster og faglige
feellesskaber der kommer!

Feerre elever stopper i uddannelsen, og vi har feerre elevsager,
hvor FOA er inddraget. Vi teenker indsatsen pa at opkvalificere
praktikvejlederne til opgaver med fokus pa den gode dialog har
givet eleverne flere muligheder under elevforigbet.
Tillidsrepraesentanterne har mere "gje” pa at treede til ude pa
arbejdspladserne og guide eleverne!

Flere elever bliver gravide under deres uddannelse, og de nar
ikke tilbage fer elevkontrakten er udlgbet. | Forbundet er der
flere sager fra andre afdelinger, som vi afventer afgerelse pa.Vi
har ikke elever fra FOA Esbjerg der har sagt ja til, at vi sender
deres sag i Forbundet

Landselevaktiviteter, som holdes 2 gange om aret, bliver alle
elever inviteret til og er en stor succes. Igen var mange elever fra
Esbjerg afdeling med i to dage, og vi fik valgt en reprasentant fra
FOA Esbjerg til Landselevbestyrelsen. Der var stor aktivitet, og
eleverne fik nye kompetencer med hjem.

Den 5. marts 2014 er der igen Store Praktikdag, hvor alle elever

er med til at kare det bedste praktiksted for social- og sundheds-
hjeelpere samt og social- og sundhedsassistenter.

Det er meget vigtigt, at eleverne er medlemmer i FOA, for vi har
overenskomsten og er part i social- og sundhedsuddannelserne.
Derfor har vi indsigten i uddannelsesforlgbene og hjeelpen er
altid teet pa, hvis der sker noget under uddannelsen, hvor der skal
hjeelp til.

Padagogiske assistenter

| 2013 startede vi et ordinzert hold pa 19 elever pa Social- og
Sundhedsskolen og et ordinzrt hold pa 25 elever pa UC Vest
(seminariet), ligesom vi har haft 3 hold GVU’er i alt 66 elever
ogsa pa UC Vest (seminariet) Det er der, hvor man har orlov
og mindst 2 ars relevant erfaring, og hvor det sa tager 54 uger,
hvorefter man kommer tilbage til sin arbejdsplads. De ordinare
elever tager uddannelsen pa 2 /2 ar.

Vi ser nu flere steder, hvor de sgger efter paedagogiske assisten-
ter, sa det er da tegn p4, at de er ved at finde ud af, at det er en
god uddannelse, hvor dem der er feerdige har leert rigtig meget

og er rigtig dygtige.

Erhvervsuddannede serviceassistenter
Der eri 2013 20 nye erhvervsuddannede serviceassistenter. Alle
har taget uddannelsen som et -arig merituddannelse. 19 af dem
er blevet uddannet som erhvervsuddannede hospitalsserviceas-
sistenter og | som virksomhedsserviceassistent.
Hospitalsserviceassistenterne har alle arbejde pa Sydvestjysk
Sygehus.

Der har ikke veeret gennemfert hold pa den ordinare uddan-
nelse af 2 drs varighed, men der vil blive gjort en indsats i det
Lokale Uddannelsesudvalg pa AMU Vest for; at denne del ogsa
kommer i gang. Her er FOA repraesenteret med 3 medlemmer.

Tillidsreprasentanters og
arbejdsmiljoreprasentanters

uddannelse og

Holdte aktiviteter for TR og AMR i 2013:

- TR-grunduddannelser (2 hold)

- AMR-grunduddannelse

- Tillidshvervet i en krisetid (2 hold)

- Fa din vilie (2 hold)

- TR event - Professionalisering af netveerksleering (2 hold)

- Arsaktivitet

- Regionskonference

- Dialogmgder for AMR

- Styregruppetematiseringer for FTR, HOU og Forvaltning.

- Netvaerkstematiseringer for TR og AMR — hvor vi bl.a. har haft
temaer som den danske model, arbejdstidsaftalen, nulvaekst,
kontanthjeelpsreformen, ekstraordinzre anszttelser mm.

- Netveerksmgder for TR og AMR

- Intro for nye TR

- Aktivitet for TR, AMR og ledere — med Kurt Klaudi

- TRlgft 2 — dialogmede for TR og ledere

- Arbejdsmiljgkonference

udvikling

TR loft 2:

TR i FOA Esbjerg har faet tilbudt en TR gruppeudviklingssamtale,
og vi har afholdt flere samtaler i 2013. Det har veeret gode og
konstruktive samtaler, og metoden er blevet taget godt imod af
tillidsrepreesentanterne — bade de erfarne og de nye.

Med TR gruppeudviklingssamtalerne er vi i FOA startet pa en ny
og spandende proces med fokus pa roller; kommunikation og
en gget opbakning til en professionalisering.Vi arbejder videre
hermed i 2014 — i samarbejde med tillidsreprasentanterne.
12014 vil alle TR blive indkaldt til 2. runde af TR samtaler.

Nye lzeringsformer:

Der findes et utal af leeringsformer — bl.a. kurser, sidemandsop-
leering, mentorskab, coaching, konferencer, workshops, selvstudier,
e-leering og netvaerkslering.

| FOA Esbjerg har vi i mange ar haft velfungerende TR-netveerk,
hvor der sattes fokus pa bl.a. vidensdeling, samarbejde, oriente-
ring, leering og handling.

Vi har i samarbejde med fellestillidsrepraesentanterne og pa
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baggrund af TR Igft 2 tematiseret mange af netveerksmegderne i
2013, - og vi fortseetter hermed i 2014.

Temaerne er med til at professionalisere netveerkene og herved
gore samarbejdet og netveaerkene endnu bedre og styrket.
Tillidsrepreesentanterne er glade for optimering af leering i net-

varkene, og der er god opbakning til at vaere en del af leeringen
i netvaerkene. Der er blevet taget godt imod opleeggene og til-
lidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepreesentanter deltager aktivt
i de efterfglgende debatter.

Det sociale omrade

| ar har vi igen haft rigtig mange henvendelser fra medlem-

mer, der primaert gnsker stotte og vejledning i forbindelse med
deres sygeforlgb. Afdelingen har deltaget i mange samtaler pa
Jobcentrene som bisidder; og hjulpet mange med at klage over
afgerelser af forskellige karakter forbundet med deres sygeforlgb.
Vi har, som tidligere ar, hjulpet medlemmer med at guide dem i
forhold til en god og hurtig afklaring, herunder at de kommer i

Arbejdsskade

Afdelingen har i 2013 modtaget |5 nye arbejdsskadesager; som
er et noget lavere antal end sidste ar, hvor antallet var 35.Vi kan
igen habe det skyldes, at de forebyggende foranstaltninger er ved
at sld igennem, men det kan desvearre stadig ogsa skyldes, at vi
har en tid med store fyringsrunder, som ggr; at man er bange for
at anmelde en ulykke af frygt for at miste sit arbejde.

Det er en udvikling, vi har meget opmarksomhed pa i afdelingen.
Vi oplever dog stadig at have meget travlt pa arbejdsskadesom-
radet, pa trods af det faldende antal nye sager, idet afdelingen i
alt har cirka 90 igangveerende sager, som endnu ikke er afsluttet i
Arbejdsskadestyrelsen.

Der erian i lige sa stort omfang, tale om sager, hvor der er sket
et ulykkestilfelde, som sager, hvor der er anmeldt arbejdsbetin-

Opsigelser

Opgorelse over opsigelser
af FOA medlemmer i 2013:
Social- og sundhedssektoren

Paedagogisk sektor

55 opsigelser
47 opsigelser

Kost- og servicesektoren 4 opsigelser
Teknik- og servicesektoren 3 opsigelser
| alt 109 opsigelser

Ud af de 109 opsigelser er 28 af opsigelserne pa grund af
sygdom.

Opgorelse over opsigelser af
ikke medlemmer i 2013:

Social- og sundhedssektoren 22 opsigelser

Paedagogisk sektor I3 opsigelser
Kost- og servicesektoren |2 opsigelser
Teknik- og servicesektoren 4 opsigelser
| alt 51 opsigelser

Ud af de 51 opsigelser er 6 af opsigelserne pa grund af sygdom.
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de rigtige tilbud, som er relevante i forhold til de helbredsmaessi-
ge begraensninger de har, og serget for at der er sket en ordentlig
opfelgning pa forlabene.

De sterste udfordringer i 2013 har veeret i forhold til den nye
fleksjob- og fertidspensionsreform, der tradte i kraft den |.
januar 2013.Vi oplever, at det er blevet endnu vanskeligere, end
tidligere at fa tilkendt bade fleksjob eller fartidspension.

gede lidelser:Vi oplever stadig flere og flere psykisk arbejdsbetin-
gede lidelser; der anmeldes.

Vi hari 2013, pa arbejdsskadesomradet, beskaftiget os meget
med den nye Fleksjob- og Fartidspensionsreform, der tradte i
kraft den |.januar 2013, og dennes indvirkning pa arbejdsskade-
sagerne.

Denne reform betyder; at fleksjob bliver gjort midlertidige for

5 ar ad gangen, samt at der nu er meget f4, der far tilkendt en
fortidspension. dette far den konsekvens, at mange arbejdsskade-
sager ikke lengere kan afsluttes helt, men skal fortsette i arevis
med midlertidige afgerelser og labende erstatninger.

Der eri lgbet af aret tilkendt erstatninger for et afrundet samlet
belgb pa cirka 9 millioner kroner til vores medlemmer.

Opgorelse over rundbordssamtaler,
sygesamtaler og bisiddersamtaler:
Rundbordssamtaler, sygesamtaler og

bisiddersamtaler i Esbjerg Kommune 73

Rundbordssamtaler, sygesamtaler og
bisiddersamtaler i Vejen Kommune 23

Rundbordssamtaler, sygesamtaler og
bisiddersamtaler i Fang Kommune 4

Rundbordssamtaler, sygesamtaler og
bisiddersamtaler i Tegnder Kommune

Rundbordssamtaler, sygesamtaler og
bisiddersamtaler hos "Jobaktiv"”,
tidligere Reva 7

Rundbordssamtaler, sygesamtaler og
bisiddersamtaler i Region Syddanmark 4
lalt 112




FOA Innovation

Nar man kigger bagud pa aktiviteten i FOA Innovation, ma man
konstatere, at aktiviteten det seneste ar har veeret pa sit laveste
niveau i mange ar.

Det skyldes ikke manglende vilje til at gennemfere aktiviteter til
gavn for FOA's medlemmer; men de politiske og gkonomiske vinde
blaeser for tiden i nogle retninger; hvor puljerne andres, reduceres
eller helt bortfalder, og vi har ikke leengere de samme muligheder
for at spge gkonomiske midler i ministerier, styrelser og rad.

For ca. 3 ar siden fik FOA Esbjerg en bevilling fra Integrationsmi-
nisteriet, som rettede sig i mod ansatte i Social- og sundhedssek-
toren i Esbjerg Kommune.

Projektet havde til formal at skabe dialog omkring mangfoldighed.
Omdrejningspunktet var den anerkendende kommunikation
samt kulturelle/sproglige forskelligheder og konsekvenser af
dette. Slutproduktet pa projektet er en lille folder med eksem-
pler pa kommunikation og hvordan man bedst kommunikerer
forskellige kulturer imellem, — med fokus pa den anerkendende
kommunikation.

Folderen kan bruges i teams som inspiration til dialog om for-
skellighed.

Projektet blev positivt evalueret af deltagerne ultimo januar
og blev endeligt afsluttet ultimo marts med en evaluering til
Arbejdsmarkedsstyrrelsen.

Og sa er der datakurserne. Edb-kurserne er god synlighed og et
godt tilbud til FOA medlemmerne. Der er deltagere i alle alders-
grupper. Specielt efterlannere og andre op i drene benytter sig
af tilbuddet. Mange andre FOA medlemmer oplever, at der stilles
krav pa arbejdspladsen om, at de kan handtere elektronisk post
og dokumentere pa computeren, og det er det centrale fokus pa
kurserne.

| 2013 har der veeret gennemfert 4 forlgb for begyndere — to
daghold og to aftenhold — med ca. 46 deltagere i alt.

Kurserne er fortsat populere og alt i alt har der nu veeret ca. 190
tilmeldte, hvoraf ca. 170 har gennemfart kurset. Der er fortsat ven-
teliste, og vi viderefgrer kurserne i 2014. Kik efter annoncen i bladet.

Arbejdsloeshedskassen

Udfaldstruede, udfaldne, forleenget dagpengeret, akutpakke,
akutjob, uddannelsesordning |, uddannelsesordning 2, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse er alle ord og begreber, der er dukket op |
a-kassernes verden det sidste |2 ar.

Man kan ogsa kalde det lap pa lap.

Indtil I.juli 2010 kunne de ledige, der havde svaerest ved at finde
vejen tilbage til arbejdsmarkedet, regne med 4 ars ret til dag-
penge. Den borgerlige regering, dansk folkeparti og de radikale
indgik et forlig, der afkortede perioden til 2 ar, fuldt udfaset 30.
juni 2012,

Som bekendt er det ikke ligefrem vaekst, der har givet nye
beskaftigelsesmuligheder de senere ar, hvorfor det ikke er noget
at sige til, det kan veere sveert for nogle ledige at fa fodfeste pa
arbejdsmarkedet.

| FOA pa landsplan er der mere end 1.700, der har opbrugt
dagpengeretten, og samlet for alle a-kasser forventes mere end
30.000 ledige at miste dagpengeretten. De kan sa have mulighed
for at ggre brug af nogle af de ovennavnte ordninger.

Akutjob ordningen er overstdet, og det er ikke forkert at sige,
den ikke fik saerlig stor succes. Jeg har hert om et tidligere med-
lem, som er kommet i akutjob. | FOA Esbjerg har vi endnu ikke
set arbejdsgivere, der gnsker akutjob praemien udbetalt.

| FOA Esbjerg har vi veeret forholdsvist forskanet for, at ledige har
mistet dagpengeretten. De officielle tal for arets farste 7 mane-
der siger, at |4 har mistet dagpengeretten, hvoraf 3 er i arbejde
og 7 er pa sarlig uddannelsesydelse.

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse

80 eller 60 %

Den seneste lap folketinget har skruet sammen, er den midlerti-
dige arbejdsmarkedsydelse, som bliver beskrevet som en ordning,
der giver en "'ny og bedre indfasning af dagpengereformen.”

| min optik er der tale om en udfasning af den tidligere 4 ars ret
til dagpenge.

| drets lgb har der iseer fra kommunernes side varet fokus pa
seniorjob ordningen. Den giver ledige, der opbruger dagpenge-
retten, mulighed for et seniorjob, hvis de er hgjst 5 ar fra efter-
lznsalderen. P4 grund af afkortningen er dagpengeperioden vil
der helt naturligt veere flere, der far ret til et seniorjob, ogsa nar
retten til en ny dagpengeperiode forst opnas efter 1924 timers
beskaftigelse mod tidligere 962 timer.

Seniorledige kommer nu til at medfinansiere arbejdsmarkeds-
ydelsen ved, at de fgrst opnar retten til seniorjob, nar de har
opbrugt arbejdsmarkedsydelsesperioden. For mange seniorledige
vil det betyde, at de skal leve af en ydelse pa ca. 10.500 kr. for
skat, medmindre de er forsgrgere til bern under 18 an

Ledighedstal

Ledigheden har det senest ar ligget forholdsvist stabilt. Ledig-
heden for oktober er pa et ar faldet med | | personer til 252.
Hgjeste ledighedstal var i januar 2013 med 316. Der er tale om
antal personer, der er bergrt af ledighed uanset ledighedens
omfang. Statistisk omregnes ledighedstallet til antallet af fuldtids-
ledige, og her bliver tallet sa 158 for oktober 2013.

Fordelt pa kommuner er der 188 i Esbjerg kommune, 2 pa Fang
og 58 iVejen kommune. Resten bor i andre kommuner.

Det er social- og sundhedssektoren, der har den sterste ledighed
med |80. Peedagogisk sektor har 67 ledige. Kost og servicesekto-
ren har 4 ledige. FOA Esbjergs ledighedsprocent er pa 3,4, hvor
den pa landsplan er 3,9.

42 er social- og sundhedsassistenter; 126 social- og sundheds-
hjelpere, 6 sygehjelpere, |4 peedagogmedhjeelpere, 28 padagogi-
ske assistenter og 23 dagplejere.
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Medarbejdere

| a-kassen er vi 7 medarbejdere.

* Helle Nielsen er fuldmeegtig pa fuldtid.

* Else Nielsen og Lisa Lykke Nielsen er sagsbehandlere pa 30
timer.

* Susanne Mols Poulsen, Aase Hansen og Lene Lange er sagsbe-
handlere pa fuldtid. *Jens Aage Jensen er a-kasseleder for bade
Varde og Esbjerg afdelinger.

(Lisa og Lene tager sig af medlems og kontingent opgaver).

| faglig afdeling er vi 14 medarbejdere (ansatte) og 4 politisk
valgte
—ialt 18 ansattelser med felgende titler og arbejdstider:

* Afdelingsformand Alis Boesen med flydende arbejdstid

* Sektorformand for Social- og sundhedssektoren Connie
Geissler med flydende arbejdstid

* Sektorformand for Paedagogisk sektor Jytte Mose med fly-
dende arbejdstid

* Sektorformand for Kost- og servicesektoren Susanne Johann-
sen med 20 timer politisk valgt og |7 timer til medlemsorgani-
sering (samlet flydende arbejdstid pa det hele)

* IT og systemansvarlig Jan Jergensen pa fuld tid

e Jurist Lene Gorzelak med 32 timer

* Socialradgiver Charlotte Jensen med 30 timer

» Uddannelsessekreteer Pia Them Cook pa fuld tid

* Faglig medarbejder Helle Skovning Jantzen pa fuld tid

* Faglig medarbejder Kirsten Tvingsholm pa fuld tid

* Faglig medarbejder Pia Thy med 20 timer i flexjob

* Projektmedarbejder Mette Gejl pa fuld tid

* Faglig medarbejder Susan Bennelykke pd fuld tid

* Faglig medarbejderVibeke Lassen med |5 timer i flexjob

* Faglig medarbejder Linda Brodersen pa fuld tid

* Faglig medarbejder Helle Saksager pa 9 timer

* Husassistent Annette Kvist pa fuld tid

* Husassistent Conny Jeppesen pa |7 timer

Arbejdspladsbesog

| 2013 har FOA Esbjerg prioriteret arbejdspladsbesagene hajt.
Vi bliver godt taget imod pa arbejdspladserne og i ar har vi ogsa
gennemfart en rakke temameder ude pa arbejdspladserne efter
arbejdstid, hvor medarbejderne har sat dagsordenen. Det har
givet en god debat og givet indblik i de udfordringer medlem-
merne har pa arbejdspladserne. Alle sektorer har veaeret pa
arbejdspladsbesag.

Padagogisk sektor har besggt samtlige institutioner i Vejen kom-
mune.

Arbejdspladsbesggene, som er aftalt med tillidsrepreesentanten
og/ eller arbejdspladsen, giver mulighed for at mgde medlem-
merne i den daglige arbejdsrytme, og medlemmerne kan mgde
os uden at der ngdvendigvis er behov for problemlgsning, men
spergsmal om aktuelle emner.

Pd arbejdspladsbesggene drafter vi ogsd vigtigheden af faelles-
skabet og at vaere organiseret i den organisation som er overens-

komstbarende. Det vil vaere vigtigt at sta staerkt i de kommende
overenskomstforhandlinger, hvor overenskomstindgaede rettighe-
der vil komme under pres.

Ved FOA-bilens besgg pa arbejdspladserne, som ligger leengst
veek fra afdelingskontoret, er det muligt at fa besvaret spargsmal
af bade faglige afdeling samt A-kassen. Kan spargsmalet ikke Igses
straks, vil det efterfelgende blive besvaret fra afdelingen.
Emblemer; kalendere, billetter til arrangementer og lignende kan
ogsa afhentes i FOA-bilen.

Kereplanen for FOA-bilen kan altid findes i afdelingsbladet samt
pa FOA Esbjergs hiemmeside www.foa.dk/esbjerg.

Medlemmer er altid velkomne til at aftale et besgg pa arbejds-
pladsen og besgg af FOA-bilen. Kontakt blot afdelingen — Vi
rykker gerne ud pa arbejdspladsen efter aftale.

Fremtidens perspektiver

Vi skal arbejde pa at gore fellesskabet i FOA meget staerkere
gennem arbejdspladsbesgg, og de gode dialoger der i den forbin-
delse altid opstar.

Dialogen om ngdvendigheden af at vaere medlem af den rigtige
fagforening, — den fagforening der ejer overenskomsten.
Dialogen om ngdvendigheden af at arbejdspladsen star sammen
- kollega til kollega, for at sikre overenskomsten.

Inden for det private ser vi landumping, og det ses ogsa inden
for det offentlige - men i FOA accepterer vi ikke landumping.
Overenskomsterne skal overholdes, og lgnningerne passer til
danske forhold.

afdelingsnyt 1/2014

Det offentlige omrdde er under pres, fordi flere private arbejds-
pladser allerede har accepteret lzn nedgang for at bevare eget
arbejde. Erfaringen er bare, at arbejdspladsen ikke sikres pa sigt,
fordi medarbejderne gar ned i lgn pa eget initiativ.

Vi har et stort potentiale for at organisere flere medlemmer i
FOA, og det bedste der kan ske er, at arbejdspladserne bliver
steerkere i sammenholdet, desto mere kan FOA gare for den
samlede arbejdsplads og for faggrupperne.

Vi skal veere steerke i sammenholdet og fastholde arbejdsopga-
verne - FOA's velfeerdsomrader skal forblive en vigtig del af den
offentlige service.



TIL OPSLAGSTAVLEN - RIV UD OG GEM - TIL OPSLAGSTAVLEN - RIV UD

A bilen

9.30 - I0.0 Lindecentret Lindeparken 26, Baekke
10.30 — 11.00 Birkely Maltvej 58, Askov
[1.15-12.00 Kaerdalen Kerdalen I,Vejen
13.00 - 13.30 Fredenshjem, Brerup Fredensvej, Brarup
1345 - 14.15 Plejehjemmet Lundtoft Magnolievej 28, Brorup
9.30-10.15 Enghaven Redding Engvej 3, Redding h <y
| 20. februar 2014 10.30 — 11.00 Dixensminde Dixensvej 3. Jels
[1.15—=11.30 Ngrrevang Skodborg Narregade 6, Skodborg
_ 12.30 — 13.00 Blomsterengen Blomsterengen 42, Holsted = ey
20. februar 2014 13.15 - 13.45 Aparken Aparken 19, Holsted
[4.00- 14.30 Astruplund Borgergade | 10, Glejbjerg
e —‘i""': Tk ] - " WTOE.OR eslyjgrg
9.30-10.00 Ostergdrden Ngrremarken 23, Gerding
6. marts 2014 10.30 - 1'1.00 Solgarden Solgardsvej 6, Bramming
[1.15— 1145 Birkevangen Grgnningen 2, Bramming
| 1245 —-13.30 Margrethegdrden Skyttevej 200, Ribe
= 6. marts 2014 13.35 — 14.00 Omradecenteret Ahaven | Ahaven I, Ribe
i [4.00 — 14.15 Sundhedscentret Ribe Tangevej 6, Ribe
i 9.30—-10.00 Lindecentret Lindeparken 26, Baekke
Zg_ 20. marts 2014 10.30 — 11.00 Birkely Maltvej 58, Askov
=¥ ﬁ__a [1.15-12.00 Kaerdalen Keerdalen I,Vejen P
13.00 - 13.30 Fredenshjem, Brerup Fredensvej, Brarup -
20.marts 2014 1345 - 14.15 Plejehjemmet Lundtoft Magnolievej 28, Brarup '
4o T
_ 9.30-10.15 Enghaven Redding Engvej 3, Redding
- 3.april 2014 1030 - 11.00 Dixensminde Dixensvej 3. Jels
[1.15—-11.30 Negrrevang Skodborg Nerregade 6, Skodborg
12.30 — 13.00 Blomsterengen Blomsterengen 42, Holsted
3.april 2014 13,15~ 1345 Aparken Aparken 19, Holsted
[4.00- 14.30 Astruplund Borgergade | 10, Glejbjerg
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Generalforsamling

i social- og sundhedsassistenternes faggruppeklub

Onsdag den 5. februar 2014 kl. 17-20

pa Restaurant Parken, Sovej 9

Klubben indkalder til ordinzr generalforsamling i henhold til klubbens love.

Efter generalforsamlingen vil der veere spisning pa restaurant Parken.
Der serveres 2 retters menu med et glas vin/gl/vand og kaffe.

Tilmelding senest den 2. februar pa mail: ssafaggruppeklub@gmail.com (husk at oplyse navn og f@dselsdag)

Generalforsamling

Onsdag den 19. februar 2014 kl. 18-22
hos FOA Esbjerg, Frodesgade 125A, Esbjerg
Dagsorden ifglge vedtegterne.
Tilmelding senest onsdag den |2. februar 2014 til Servicehjgrnet — gerne pr: mail esbjerg@foa.dk eller tif. 46 97 10 44.

Bage-kursus i1 Ribe

Pa Industrivej 50b, Ribe

Onsdag den 2. april 2014 kl. 16.30
eller torsdag den 3. april 2014

Kl. 16.30 - 21.30

Tjek bagekurset.dk

Tilmelding senest mandag den 3. marts 2014 til
Servicehjgrnet — gerne pr: mail esbjerg@foa.dk eller
tlf. 46 97 10 44.

Spargsmal (evt. samkarsel og pris) skal rettes til Any
pa 30 29 03 66.

Max. |2 personer pd hvert hold — tilmelding sker efter
forst til melle-princippet.

Bagekurset er tiltzenkt dig, der gnsker at blive en dygtig
bager i eget hus — og derved har brug for vejledning
og teknikker til at brgdfede familien med laekkert brad
i den ellers sa travle hverdag.

Sat X

NADA uddannelsen

udbydes til medlemmer af klubben
den 8.-9.-10. september samt 7. november 2014

Du far fglgende med hjem:

Brad som vi har bagt.

Nem dej til at bage brad eller pizza dagen efter.
Universal dej til dit keleskab, sa du kan lave flutes,
madbred, pitabred eller evt. rundstykker.

Surdej til dine rugbred.

Masser af viden og inspiration til at komme i gang
derhjemme.

Alle opskrifter og notater er med billeder pa.
Tips: tag en folde-kasse med til at hjembringe alle bred
og dejene.

Der er mad og drikke med i prisen.Vi spiser pizza og
noget af det brad, vi bager, og der vil veere kaffe, te,
cola og danskvand hertil.

HUSK: kontanter eller mobilpay, hvis der skal handles i
butikken under kurset.
Varighed: 5 timer.

Diplomgivende grundlaeggende NADA-kursus (4 dage/30 timer samt praktik)

Laes mere pa hjemmesiden og i neeste blad.

afdelingsnyt 1/2014




FOAs Efterlons- og pensionistklub

Torsdag den 6. marts 2014
kl. 14.00 - 16.00
Krigen i Esbjerg

Jergen Dieckmann Rasmussen viser billeder og fortaller
om "Krigen i Esbjerg”

Torsdag den 3. april 2014

kl. 14.00 - 16.00
Modeopvisning ved "Josefine”
"Josefine” viser den NYE forarsmode.

Pris for modeopvisning, kaffe og kage kr. 75,-
Tilmelding senest onsdag den 25. marts 2014
til formanden pa tlf. 40 43 40 95

NB: Der er IKKE klubmede den 1. maj 2014.

BEMZAERK - BEMARK ....2ndret dato.
Udflugt: torsdag den 8. maj 2014

Senior FOA Vejen

Mandag den 3. marts

kl. 14.00

"Kageriget" i Holsted

Konditor Anita Nielsen vil fortelle om fremstilling af
hendes flotte kager.

Kaffen nydes i cafeen.

HUSK tilmelding.

Mandag den 7. april

kl. 12.00

Paskefrokost

i Sognegarden, Vestergade 15, Holsted.

Vi gentager succesen fra sidste ar med en lille paskefrokost.

Pris 75 kr HUSK at medbringe egne drikkevarer.
HUSK tilmelding.

Mandag den 5. maj

kl. 14.00

Blomsterstedet, Vejenvej i Vejen.

(De fire arstider)

Vi skal se pa forarsbeplantning og fa gode ideer til kruk-
kerne.

Saet X
Sommerudflugt onsdag den 4. juni

Tilmelding til alle arrangementer til:
Formand Inga Damgaard mobil 40 31 40 07
mail idamg@stofanet.dk
Neaestformand Johanne Sgrensen  tlf. 75 38 |5 41
mobil 28 60 |5 4|
mail jgslpw@gmail.com

Se og ret din profil pa
"mit FOA"

Pa www.foa.dk/esbjerg har du nu mulighed for at ga ind og se hvilke stamoplysninger;
vi har pa dig og samtidig rette dem, hvis der er behov for det.
Du gor det ved at klikke ind pa "mit FOA™ i gverste hgjre hjgrne - og herefter
"ret min profil” nederst pa side.

VINDVIN - - - - - Hvis du efter du har tilrettet dine oplysninger sender en mail til ptcO| |@foa.dk
med dit cpr: nr og navn, sa er du med i konkurrencen om at vinde 2 flasker FOA vin.
Mange har allerede vaeret inde pa "mit FOA" — din indgang til FOAs onlinetjenester.

1/2014 afdelingsnyt
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Ny midlertidig
arbejdsmarkedsydelse

Fra 6.januar 2014 vil den midlertidige arbejdsmarkeds-
ydelse veere den mulighed, ledige kan bruge, hvis de har
opbrugt dagpengeretten pa 2 ar eller den szrlige uddan-
nelsesydelse, der har vaeret mulighed for i 201 3.

Speciel skal ledige pa den sarlige uddannelsesydelse vaere
opmarksom p3g, at arbejdsmarkedsydelsen udbetales af a-
kassen, hvor uddannelsesydelsen udbetales af kommunen.

Man skal selv henvende sig til a-kassen, hvis man opbruger
retten til uddannelsesydelse.

Arbejdsmarkedsydelsen er pa 80 eller 60 % af hgjeste
dagpenge. 80 % for forsgrgere af bgrn under |8. ellers 60
%.

60 % svarer til ca. 10.500 far skat om maneden.

Perioden, hvor man kan fa arbejdsmarkedsydelsen, er
individuel i forhold til, hvornar man har brugt sin dagpen-

]

geperiode + eventuel uddannelsesydelsesperiode.
Ordningen er midlertidig, og er udfaset omkring oktober
2016.

Som noget nyt vil ledige med mulighed for seniorjob ferst
opna denne mulighed, nar perioden med arbejdsmarkeds-
ydelse er opbrugt.

FOA har forgeeves keempet imod denne forringelse for
seniorjobbere.

| perioden med arbejdsmarkedsydelse vil Jobcentret sette
forskellige aktiveringsredskaber i gang f.eks. virksomheds-
praktik, anszettelse med lgntilskud (privat eller offentligt)
og som noget nyt "nyttejob.”

Ufagleerte og fagleerte med forzeldet uddannelse kan fa op
til 8 ugers uddannelse.

FOA hj=lper dig ogsa med billige forsikringer -

3 et tilbud fra PenSam eller Tjenestemandenes Forsikring -

l2s mere pad www.foa.dk/esbjerg

Nu kan du foelge
FOA Esbjerg pa
Facebook

F b Fuzehnak
ittt b T H—

]
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Et medlem fik for lidt
i lon. FOA gik ind i
sagen. Medlemmet
har nu faet efterbetalt
kr. 16.000,-. Det er
efterbetaling i forhold
til arbejdstidsregler,
specielt overarbejde og
mistede fridagstimer




Kaare FOA mediem

Vi er i gjeblikket ved at ajourfere vores edb-system, og vi mangler ma-
ske din mail-adresse og/eller dit mobil nr?

Hvis vi ikke har disse oplysninger, sa sender vi en sms eller mail til dig —
eller vi sender et brev.

Vi vil meget gerne have de rigtige oplysninger pa dig som medlem - og
derfor beder vi dig reagere pa vores henvendelse.

Det kan du gere pa felgende made:

Klik ind pa: www.foa.dk/esbjerg - log in pa "mit FOA™ og "ret min profil”
eller send en mail til os pa pitO| | @foa.dk - med dit navn, cpr, mail og
mobil nr.

HUSK nar du sender dine oplysninger til os, s er du med i lodtraeknin-

gen om 2 flasker FOA vin.
Vinderne oplyses i naste blad.

Derfor stiger
kontingentet

Kontingent til fagforening og a-kasse inkl. efterlen for 2014 stiger samlet
32 ki forhold til 201 3.

Stigningen i a-kasse og efterlgnsbidrag og ATP pd i alt |5 kr gar til staten.

Stigningen skyldes alene reguleringsordningen for dagpengesatser m.m.

Satserne blev reguleret med 1,8 %, hvorfor bidragene til staten ogsa
stiger med samme sats. ATP satsen er blevet reguleret fra 6 kntil 7 kr.

Stigningen pa |5 kr er ens for alle a-kasser:
Afdelingskontingentet til FOA Esbjerg er uandret.

Kontingent til forbundet inklusiv gruppeliv stiger |7 kr. manedligt. Heri er
et serligt strejkekontingent pa 10 kr. (Besluttet pa FOAs kongres)

Vindere af
2 flasker FOA vin

Konkurrencen:
Lis Gorzelak, Blavandvej 47, Blavand
Bente Termansen, Digevej 2|, Esbjerg

Oplysninger om dig:
Jenny Serensen, Gl. Kongevej 38, Ribe
Lone Vesterby Jorgensen, Gl. Guldagervej 74 D, Esbjerg

(Gevinsten kan afhentes i Servicehjgrnet)

Bestyrelsen i FOA Esbjerg

” Formand

Alis Boesen
Sviegade 42, 6740 Bramming
mobil 21 44 10 90

Social- og sundhedssektoren
Sektorformand

Connie Geissler

Stien 6 . Hjerting, 6710 EsbjergV
mobil 21 44 10 94

Padagogisk sektor
Sektorformand

Jytte Mose

Mariagervej |5, 6700 Esbjerg
mobil 21 44 10 95

Kost- og servicesektoren
Sektorformand

Susanne Johannsen

Hjortlundvej 17,6771 Gredstedbro
mobil 21 44 10 92

Teknik- og servicesektoren
Sektorformand

= |ohn Skovgaard
%2 Hasselvej 10, 6705 Esbjerg @

mobil 27 24 18 68

Bestyrelsesmediem
Marianne Brogaard Jensen
Ryttervaenget 17, 6710 EsbjergV
mobil 60 89 52 4

Bestyrelsesmediem
Helle Saksager Larsen
Galgetoften 67, 6630 Radding
mobil 30 17 1370

Bestyrelsesmediem
Lisbeth Dam

Vestergade |6, 6740 Bramming
mobil 61 69 17 43

Bestyrelsesmediem
Lone Andersen

Dstergade 30, 6690 Gerding
mobil 22 31 91 19

Tilforordnet til bestyrelsen
Teknik- og servicesektoren
Jimmi Kloster

Skolebakken 145, 6705 Esbjerg @
mobil 24 83 25 |7




ADGANGSKORT

Dette kort giver adgang til:

Generalforsamlingen for medlemmer af FOA - Fag og Arbejde Esbjerg

Onsdag den 19. marts 2014
pa Social- og Sundhedsskolen

Cpr.nr: Navn:

(Udfyld cpr. nr: + navn fer aflevering)

Pensionister har taleret, men ikke stemmeret.

Kryds her, hvis du er pensionist |:|

B

Tilmelding

til spisning ved afdelingens generalforsamling
onsdag den 19. marts 2014

Cpr. nr: Navn:

Indsend denne tilmelding til spisning senest den 14. marts 2014
til FOA - Fag og Arbejde Esbjerg, Frodesgade 125A, 6700 Esbjerg.

HUSK du kan ogsa tilmelde dig pa hjemmesiden: www.foa.dk/esbjerg

- eller sende en mail: esbjerg@foa.dk
- eller ringe til Servicehjernet tif. 46 97 10 44



